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1. Паспорт программы. 

1 Полное 

наименование 

программы 

Программа организации отдыха и оздоровления 

детей и подростков «Великие открыватели» 

2 Цель программы Организация активного летнего отдыха и 

оздоровления детей и подростков с учётом их 

возрастных и психологических особенностей.  

3 Адресат проектной 

деятельности 

Участниками программы являются: дети и 

подростки от 7 до 17 лет, проживающие в 

Российской Федерации. 

4 Сроки реализации 

программы 

Июнь-август 2022 

1 смена: «Мозаика талантов!» - 04.06.22 - 24.06.22 

2 смена: «Зазеркалье» - 26.06.22 -16.07.22  

3 смена: «Лес чудес» - 18.07.22 - 07.08.22 

4 смена: «Киномания» -09.08.22-22.08.22       

5 Основные 

направления 

деятельности 

1. Физкультурно-оздоровительное; 

2. Художественно-эстетическое; 

3. Познавательное. 

6 Краткое содержание 

программы 

Программа «Великие открыватели» для детей и 

подростков 7-17 лет представляющая собой 

разнообразные модели сюжетно-ролевых игр на 

каждую смену.  

1 смена: «Мозаика талантов!» - В рамках сюжетно-

игровой модели смены всем участникам предстоит 

окунуться в мир искусства. Приехав в лагерь, дети 

попадают в удивительный "Мир искусств". Они 

знакомятся с разными направлениями искусств и 

пробуют проявить себя. Актерское искусство, 

хореографическое исполнительство, вокальное 

творчество, хоровое искусство, изобразительное 

мастерство - вот далеко не все в чем могут 

попробовать себя ребята, приехавшие в лагерь.  

2 смена: «Зазеркалье» - Реализация целей и задач 

программы осуществляется через одну большую 

игру в театр, погружение в которую начинается во 

второй день пребывания детей в лагере. 

Каждый отряд представляет собой отдельный театр, 

со своей труппой актеров, работниками сцены и 

режиссёром (воспитателем) во главе. Виды театров 

выбирают сами дети, это может быть 

драматический театр, театр кукол, театр абсурда, 

музыкальной комедии, театр поэзии, театр танца, 

эстрадный, театр теней, театр пантомимы, театр 

песни, балаган. 
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Также выбираются рабочие театральных цехов: 

бутафорский, художественный, гримерный, 

осветительный, реквизиторский, столярный. Они 

комплектуются по желаю и способностям детей. У 

каждого цеха – своя задача. 

 3 смена: «Лес чудес» - Смена будет проходить в 

форме сюжетно-ролевой игры. По страницам 

русских сказок и мультфильмов. Сюжетно-ролевая 

игра как форма жизнедеятельности даёт большие 

возможности для формирования позитивной 

направленности личности ребёнка. В течение всей 

игры участники и организаторы программы живут 

согласно традициям русских литературных героев и 

действуют согласно своим ролям. Участие в 

программе благотворно скажется на духовном и 

интеллектуальном развитии детей, будут 

динамично развиваться творческое мышление, 

познавательные процессы, лидерские и 

организаторские навыки. 

4 смена: «Киномания» -  Ребятам предлагается 

пройти очень длинный путь кинозвезд: придумать 

сценарий, подобрать актеров, снять фильм и 

принять участие в самой заветной кинопремии  — 

«Кинозвезда – 2022»; в программе - учебные, 

практические, игровые мероприятия 

художественно – эстетической направленности по 

различным учебно – развивающим блокам для 

совместного летнего отдыха детей в условиях 

творческого лагеря. Дети становятся звездами, 

проходя через новые предлагаемые обстоятельства, 

узнают что-то новое, интересное. Каждый участник 

может ежедневно получать «звезду» за активное 

участие в жизни отряда и в целом лагеря. Также 

особо отличившихся ребят награждают медалями. В 

конце лагерной смены подводятся итоги: 

подсчитывается количество наград отряда. По 

итогам победители получают призы и награды. 
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7 Ожидаемый 

результат 

1. Укрепление физического и психологического 

здоровья; 

2. Развитие творческого и интеллектуального 

потенциала;  

3. Развитие организаторских и 

коммуникативных навыков у детей и подростков; 

4. Формирование активной жизненной позиции 

на основе нравственности и патриотизма; 

5. Способствование формирования позитивных 

ценностных установок и качеств (семья, родина, 

дружба, любовь, милосердие и т.д.); 

6. Развитие чувства патриотизма, любви к 

родине, стремления больше узнать о ней; 

7. Формирование бережного отношения к 

родной природе; 

8. Применение накопленных знаний и умений в 

повседневной жизни; 

9. Развитие у детей интереса к изучению 

истории своей Родины; 

10. Формирование у детей чувства уважения к 

ветеранам, военнослужащим и участникам боевых 

действий. 

8 Название 

организации, 

реализующей 

программу 

ГУП РМЭ «Оздоровительный комплекс «Шап» 

9 Автор программы Пуговкина Е.А, Тихонова Е.А. 

10 Почтовый адрес 

организации 

425200, Россия, Марий Эл Республика, 

Медведевский район, поселок Шап,  

ул. Санаторная, д. 5 

11 Ф.И.О. руководителя 

организации 

Рачков Владимир Вячеславович –  директор 

12 Телефон, факс, 

электронный адрес 

Тел/факс (8362) 57-63-15, (8362) 57-63-14 

Электронный адрес: ok_shap@mail.ru 

13 Дата создания 

программы 

Февраль - апрель 2022г. 
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1. Обоснование программы. 

 

Сохранение и укрепление здоровья детей, подростков, их разностороннее 

развитие являются приоритетными в образовательной политике нашей страны. 

Безусловно, в решении этих задач особое место занимает летнее оздоровление детей 

и подростков в оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют 

значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более 

благоприятен для развития их творческого, духовно-нравственного и 

патриотического потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в 

личностно значимых сферах деятельности. 

 

2. Актуальность программы: 

 

Летние каникулы – самое яркое по эмоциональной окраске время. Каникулы 

дают возможность снять эмоциональное напряжение, полученное в течение учебного 

времени. И вместе с тем, каникулы – это зарядка новой энергией, настроением, 

приобретение новых сил, знаний, продолжение освоения мира, его познание, 

богатейшее время воспитания и самовоспитания. Наконец, каникулы – это время 

творчества, много интересного можно придумать для себя и своих друзей! 

Именно в период летних каникул, когда большая часть режимного времени 

освобождается от учебных занятий, возникает риск попадания детей в различные 

негативные ситуации. Поэтому необходимо создание системы детского отдыха, 

оздоровления и занятости, совершенствование условий для развития личности 

ребенка в каникулярный период.  

Присущая детям жажда деятельности часто находит свое выражение в игре. 

Каждая игра имеет своё педагогическое значение, что позволяет обучать детей 

нормам социальной жизни, поведению в коллективе, культуре взаимоотношений, 

располагает к раскрытию способностей детей, проявлению инициативы, 

способствует приобщению к духовности, усвоению принципов безопасного и 

здорового образа жизни.  

Программа «Великие открыватели» рассчитана на создание для ребенка 

творческой среды по средствам вовлечения его в игровую, спортивную, 

интеллектуальную, проектную, художественно-эстетическую деятельность. Театр и 

кино - одни из самых массовых искусств. Они включают в себя буквально всё, от 

духовных идеалов до этикета и моды, не говоря обо всех направлениях искусства. 

Они буквально овладевают сердцами и умами своих зрителей. Но есть один важный 

момент, все ли постановки, фильмы и телепередачи полезны для развития молодого 

поколения? Насколько правильным является их выбор? Для того чтобы получить 

адекватные ответы на поставленные вопросы, необходимо научить детей 

анализировать ситуации реальные и увиденные с экрана, по средствам эстетического 

развития, выработать хороший художественный вкус, а так же духовно-

нравственные, морально-этические качества личности. 
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В ходе этой программы расширяется культурный кругозор детей, 

активизируются познавательные процессы, образное мышление, творческое 

воображение, а также коммуникативные и личностные компетенции. 

Дети и подростки ежедневно включаются в различные виды деятельности: 

 Физкультурно-оздоровительная деятельность характеризуется 

направленностью на укрепление физического, психического здоровья 

детей и подростков и создание представлений о бережном к нему 

отношении, формирование потребностей в регулярных занятиях 

физической культурой и использование их в разнообразных формах 

активного отдыха и досуга. 

 Художественно-эстетическое направление деятельности создаёт условия 

для развития творческой стороны личности ребёнка, которая способна 

воспринимать и оценивать прекрасное в природе, быту и других сферах 

жизни и деятельности человека, помогает овладеть навыками 

коллективного взаимодействия и общения, привить интерес к мировой 

художественной культуре и дать первичные сведения о ней, научить 

творчески относиться к любой работе.  

 Познавательная деятельность в рамках реализации программы 

предлагает ребятам принять участие в комплексе познавательных 

мероприятий творческой направленности.  

Помимо вышеперечисленных видов деятельности в детском оздоровительном 

лагере «Шап» реализуются программы, связанные с военно-патриотическим 

воспитанием. В рамках мероприятий, проводимых в лагере, формируется 

уважительное отношение к государственной символике Российской Федерации,  

Всё вышеперечисленное послужило основой для создания воспитательной 

программы детского оздоровительного лагеря «Шап», его летнего сезона на 2022 год. 

 

 

3. Основные цели и задачи программы. 

 

Цель: Организация активного летнего отдыха и оздоровления детей и подростков с 

учётом их возрастных и психологических особенностей.   

Задачи:  

 способствовать укреплению физического здоровья детей и подростков; 

 способствовать раскрытию творческого потенциала, развитию 

индивидуальности, полноценной реализации способностей в условиях 

временного коллектива, 

 организовать интересный досуг соответствующий возрастным особенностям; 

 способствовать развитию познавательной эстетическо-художественной 

активности через игровые сюжеты смен; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
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бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Для достижения поставленных целей и задач используется игровой метод 

обучающих моделей, который позволяет детям стать участником 

непрекращающейся игры, повторяющей различные ситуации реальной жизни, что 

в свою очередь помогает обогащению их жизненного опыта. 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

 Конвенция ООН о правах ребенка; 

 Конституция РФ; 

 Закон РФ «Об образовании»; 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 

№ 124-ФЗ; 

 Постановление Правительства РФ «О мерах по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков в 1997г. (98)» 

 Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и 

оздоровления детей СанПиН 2.4.1204-03; 

 Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

 Должностные инструкции. 

 

4. Содержание и механизм реализации программы 

 

I.Подготовительный этап (Февраль, март 2022 г.) 

 На этом этапе происходит разработка программы, определяется тематика смен, 

цели, задачи, стоящие перед организаторами летнего отдыха. Идёт работка и 

подборка с методической литературой. Разрабатывается база для специалистов, 

задействованных в реализации программы.  

 Проводится обучение педагогических кадров в «Школе вожатых». 

 

II.Организационный этап (апрель, май 2022 г.) 

 Работа строится по следующим направлениям: 

 Оформление договоров с предприятиями и организациями. 

 Установление связей с заинтересованными лицами и организациями. 

 Подбор педагогических и хозяйственных кадров. 

 Подготовка игрового, спортивного оборудования. 

 Организация материально-технического обеспечения всех смен. 

 Проведение методических семинаров для педагогического коллектива. 

 

III.Основной этап (июнь – август 2022г.) 

 

 Проведение летних смен: 
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1 смена: «Мозаика талантов!» 

2 смена: «Зазеркалье» 

3 смена: «Лес чудес» 

4 смена: Киномания» 

Алгоритм проведения основного этапа программы включает в себя: 

 Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей с педагогическим 

коллективом. 

 Реализация намеченных планов и программ в соответствии с тематикой смен; 

 Вовлечение детей в реализацию программ по средствам разнообразных видов 

коллективно-творческих дел. 

 

Жизнедеятельность детей и педагогов в лагере осуществляется в три периода 

смены 

1. Организационный период – короткий по количеству дней, всего 3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа являются: 

 встреча и расселение детей;  

 знакомство с законами и правилами жизнедеятельности лагеря; 

 межотрядные знакомства; 

 формирование детских коллективов (отрядов);  

 формирование органов самоуправления; 

 запуск игровой модели; 

 проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; интересов детей; 

2. Основной период смены - на данном этапе осуществляется организация 

жизнедеятельности детей по программе смены: 

 реализация основной идеи смены через разнообразные виды деятельности; 

 привлечение детей в различные кружки, секции по интересам; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

3. Заключительный период смены - основной идеей этого этапа является 

подведение итогов смены: 

 подведение итогов смены на отрядном, общелагерном уровне; 

 награждение победителей смены; 

 проведение анкетирования; 

 проведение прощальных мероприятий. 
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IV.Заключительный этап (август 2022 г.) 

 

Включает в себя следующие направления: 

 подведение итогов работы по программе «Зажги свою звезду!» с 

педагогическим коллективом; 

 проведение педагогического совета по итогам смены и лета; 

 психолого-педагогический анализ результатов проведённой работы. 

 

V.Постлагерный этап (сентябрь, октябрь 2022 г.) 

 

 Составление отчёта о проведенных сменах: видеофильмы, фотоальбомы, 

печать сборников любимых песен. 

 Обработка, анализ детских анкет. 

 Определение перспектив на будущее. 

 

4.1. Основные методологические подходы к реализации программы 

 

Программа основывается на следующих подходах в организации деятельности 

лагеря: 

 Деятельностный подход. Человек проявляется и развивается в 

деятельности. При реализации данной программы идет вовлечение 

воспитанников в совместную творческую деятельность. 

 Индивидуально-творческий подход. Основное назначение подхода состоит в 

создании условий для самореализации личности воспитанников. Программа 

предполагает учет индивидуальных запросов, интересов и склонностей, 

способностей, возможностей, психофизиологических особенностей 

подростков, чем обеспечивается комфортное состояние на занятиях и 

дифференцированный подход к каждому воспитаннику. 

 Личностно-ориентированный. Предполагает помощь в осознании 

воспитанником себя личностью, своей ценности, личной свободы, умения 

прогнозировать и контролировать себя. Для воспитанников создаются условия 

для роста, личностного самовыражения своего «Я». 

 Ценностный подход. Предполагает воспитание у ребят ценности здорового 

образа жизни, образованности, культуры общения и поведения, а также 

практическое освоение таких ценностей как Жизнь, Добро, Отечество, 

Справедливость, Истина, Красота, Мир, Любовь. 

 Гуманистический подход. Ориентирован на взаимодействие «воспитатель – 

воспитанник» и базируется на взаимном уважении, справедливости, любви, 

дружбе. 
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4.2. Основные педагогические методы реализации программы 

 

1. Методы оздоровления: 

 витаминизация; 

 закаливание; 

 утренняя гимнастика; 

  спортивные занятия и соревнования; 

 мероприятия по гигиеническому воспитанию и ЗОЖ. 

2. Методы воспитания: 

 убеждение; 

 поощрение; 

 личный пример; 

 вовлечение каждого в деятельность; 

 самоуправление. 

3. Методы образования: 

 словесные методы - объяснение, беседа, рассказ, диалог; 

 игры - развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, игры 

на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры и 

т.д.; 

 проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, 

моделирование ситуации, создание творческих работ); 

 практическая работа (упражнения, тренинги); 

 наблюдения (запись наблюдений); 

 

4.3. Принципы реализации программы 

 

 Принцип системности 

 Принцип гуманистической направленности воспитательной работы. 

 Принцип адекватности воспитательной работы. 

 Принцип создания единой воспитательной среды. 

 Принцип продуктивности педагогического общения. 

 Принцип активности и самодеятельности воспитанников. 

 Принцип личностной направленности воспитательной работы. 

 Принцип содержательной и организационной целостности воспитательной 

работы. 

 Принцип преемственности в осуществлении этапов воспитательной работы. 

 Принцип педагогического требования и педагогической оценки. 

 Принцип создания благоприятных социально-психологических условий. 

 Принцип создания благоприятной предметно-пространственной среды 

воспитания. 
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4.4. Особенности организации жизнедеятельности детей и подростков в ходе 

реализации подпрограмм 

 

Организация быта и досуга детей в условиях загородного лагеря должна 

соответствовать следующим основным критериям: 

 Обеспечение безопасности детей во время проведения мероприятий и других 

отрядных и общелагерных дел, соблюдение техники безопасности при работе 

по подпрограммам смен. 

 Соблюдение санитарных норм правил пребывания детей в учреждении отдыха 

и оздоровления, поддержание чистоты на отрядных местах и территории 

лагеря. 

 Включение детей в социально-значимые отношения, которые предполагают 

самообслуживающий труд, самоуправление, дежурство. 

 Согласно возрастным особенностям развития детей составлен оптимальный 

режим дня, включающий в себя время личной гигиены, время отдыха, игр, 

творческих, физкультурно-оздоровительных и других мероприятий, отрядное 

время. 

 Оздоровительный режим дня включает в себя: пятиразовый приём пищи, 

дневной и ночной сон, ежедневные прогулки на свежем воздухе, подвижные 

игры, зарядку, закаливающие и оздоровительные процедуры, медицинское 

сопровождение. 

 

4.5. Творческие и спортивные направления досуговой деятельности (кружки 

и секции по интересам) 

Кружки: 

1. «Волшебные коробочки» 

2. «Актёрское мастерство» 

3. «Фенечки» 

4. «Изониточка» 

5. «Азы монтажа» 

6. «Пресс – Центр» 

7. «Хип-хоп» 

8. Вокальный кружок 

 

Спортивные секции: 

1. Футбол 

2. Пионербол 

3. Бадминтон 

4. Настольный теннис 

5.  Школа юного судьи 

Для реализации программы создаётся специально организованное игровое 

пространство, в которое включаются все участники подпрограмм смен. 

Программа предусматривает возможность не ежедневного проведения кружков 

и мастер – классов в целях предупреждения эмоциональных и физических 



12 

 

перегрузок, а также проведение общелагерных мероприятий в первой половине дня 

для оптимизации воспитательного процесса и детского отдыха. 

Реализация программы предполагает внесение изменений в плане дня и план - 

сетке с учётом погодных условий. 

 

5. Основное содержание программы. 

 

1 смена: « Мозаика талантов!»  

04.06.22 - 24.06.22 

Цель программы: создание условий для насыщенного физически, 

интеллектуально и эмоционально летнего отдыха и развития личности ребенка 

путем погружения в мир театра, сотворчества и сопереживания общего значимого 

дела – создания спектакля. 
Задачи программы:  

1. Дать возможность почувствовать свою значимость и проявить 

индивидуальные способности в процессе сотворчества (участие в написании 

сценария, музыкальное оформление, создание декораций, костюма, актерская 

игра и т.д.). 

2. Создание условий для формирования и осознанного принятия ребёнком 

позитивных ценностных установок. 

3. Развитие способностей ребёнка к рефлексии и смыслотворчеству через 

просмотр и обсуждение театральных постановок. 

4. Активизация способностей детей через включение в различные виды 

деятельности (спорт, творчество, интеллект). 

5. Создание условий для укрепления здоровья и приобретения навыков здорового 

образа жизни, через систему физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

 

Игровой сюжет смены 

Неподалеку от нашего лагеря, в одном селе живёт фермер. У него три сына: 

старший —Данило — умный, средний — Гаврило — «и так, и сяк», младший — 

Иван — дурак. Братья зарабатывают на жизнь тем, что выращивают пшеницу, 

отвозят её в столицу и там продают. 

Вдруг случается беда: кто-то по ночам начинает вытаптывать посевы. Братья 

решают дежурить по очереди в поле, с тем чтобы узнать, кто же это такой. Старший 

и средний братья, испугавшись холода и ненастья, уходят с дежурства, так ничего и 

не выяснив. Когда же приходит черёд младшего брата, он идёт в поле и видит…а 

впрочем, участники смены должны сами выяснить, кто повадился топтать посевы и 

поведать эту историю миру… 
 

 Театры постоянно находятся в процессе творчества и взаимодействия друг с 

другом, принимая участие в разных мероприятиях внутри лагеря. Они участвуют в 

конкурсах актерского мастерства; в театральных дебютах, где будут работать с 

малыми театральными формами; в театральных встречах, где задача отрядов- 

театров - поставить одноактовый спектакль по выбранному ими произведению, в 
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определенном жанре. И, наконец, итоговый спектакль - ставится общими усилиями 

актеров театров, цехов, педагогов и детей. Параллельно запускается проект «Две 

звезды», который предусматривает участие взрослого (педагога или вожатого) и 

ребенка от каждого отряда. Проект представлен в четырех 

номинациях: 

- вокальная, 

-танцевальная, 

- актерская «Точь –в- точь», 

- аниматорская. 

 

За активное участие и достижения в различных мероприятиях, театры и отдельные 

участники смены получат награду в различных номинациях («Открытие сезона», 

«Лучшая роль второго плана», «За лучшее исполнение», за драматургию, 

оригинальность и т.д.). 

 

Игровая терминология 

Лагерь – большая сцена 

Дети – актеры 

Вожатые – режиссеры 

Отряд – театр 

Старшая вожатая – продюсер 

 

Основное содержание деятельности смены 

 В организационный этап смены основная роль отводится знакомству, 

выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного 

развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, 

подготовке к дальнейшей деятельности по программе. В организационный период в 

каждом отряде выбираются органы самоуправления: командир отряда, казначеи, 

открываются кружки, мастер-классы. Этот период длится 3 дня и заканчивается 

мероприятием «Мозаика смены», где ребята становятся полноценной командой. 

 Основной этап направлен на развитие творческих, художественно-

эстетических способностей детей, на приобретение практических знаний, умений и 

навыков, связанных с созданием образа, актерским мастерством, основами 

сценической речи и движения. Начинается создание одноактовых спектаклей. Здесь 

же запускается проект «Две звезды», участники которого будут демонстрировать 

свои таланты. Тематика смены будет прослеживаться во всех мероприятиях 

основного периода смены (Театрализованная программа «В поисках Белого 

Кролика», музыкальный антракт, игра- приключение «Коридор Брауна» и т.д.)  

С целью достижения максимального результата, в течение всего времени основного 

этапа, отряды живут активной внутренней жизнью: участвуют во всех делах, 

мероприятиях проводятся отрядные и межотрядные КТД, отрядные сборы, огоньки. 

 Итоговый период предполагает подведение результатов, участие в фестивале 

театральных коллективов и премьерный показ спектакля «Конек –Горбунок». На 
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закрытии смены вручаются призы в различных номинациях за активность, таланты 

и достижения. 

 

 

 

2 смена «Зазеркалье» 

26.06.22 - 16.07.22 г. 

 

 Цель: Создать тёплую, комфортную, эмоциональную атмосферу и 

благоприятные условия, способствующие духовно-физическому оздоровлению 

детей, обеспечивающие личностный рост каждого ребёнка., 

 Задачи:  

1. Организация единого образовательного пространства, благоприятного для 

усвоения представленного материала и духовно-нравственного воспитания. 

2. Укрепление здоровья детей средствами свежего воздуха, сбалансированного 

питания, соблюдения режима дня и двигательной активности.  

3.  Создание условий для формирования досуговой культуры у детей и 

подростков. 

4.  Формирование у детей и подростков чувства принадлежности к единой 

команде, а так же ответственности каждого участника перед общим делом; 

5. Создание условий для реализации индивидуальных способностей детей и 

подростков; 

6. Приобретение практических навыков, знаний и умений в процессе игровой 

деятельности; 

7. Создание и поддержание благоприятной эмоционально-психологической 

атмосферы. 

 

Игровая модель 

Каждый день в лагере- это сказка. Дети попадают в неё, как переступают порог. А 

сказки бывают разные: весёлые и грустные, увлекательные и поучительные, мудрые 

и добрые. Именно сказка создаёт атмосферу волшебства, когда ребёнок может 

представить себя каким-то сказочным героем, совершить добрый поступок. Наши 

сказки – Здоровая, Патриотическая, Экологическая, Пушкинская, Музейная, 

Дружная, Семейная, Красочная и другие. О чём бы не рассказывалось в сказках, они 

всегда связаны с нашей жизнью. 

Игровая терминология 

Лагерь – Королевство  

Отряды – городки 

Вожатые – затейники 

Старшая вожатая – Василиса Премудрая 

 

 

Основное содержание деятельности смены 



15 

 

 В организационный этап смены основная роль отводится знакомству, 

выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного 

развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, 

подготовке к дальнейшей деятельности по программе. В организационный период в 

каждом отряде выбираются органы самоуправления, открываются кружки, мастер-

классы. Этот период длится 3 дня и заканчивается мероприятием, где ребята 

представляют свои экспедиционные отряды. 

 Основной этап занимает большую часть времени. Именно на этом этапе 

реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели и 

задачи развития. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности 

являются тематические дни. Через сюжетно-ролевую игру ребята приобретают новые 

знания и умения, проходят испытания. 

 В рамках этого этапа дети проходят множество интеллектуальных, творческих, 

культурно-досуговых, спортивно-туристических конкурсов и состязаний. 

 Каждый день проходят разнообразные мастер-классы (музыкальный, 

танцевальный, психологический, спортивный, познавательный и т.д.), клубы по 

интересам, вечерние мероприятия, конкурсные программы, отрядные дела в рамках 

тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата, в течение 

всего времени основного этапа, отряды живут активной внутренней жизнью: 

участвуют во всех делах, мероприятиях проводятся отрядные и межотрядные КТД, 

отрядные сборы, огоньки. 

 В итоговый период изучаются результаты прохождения программы 

участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех 

телеканалов 

 проходит награждение телевизионной премией «ТЭФИ», присуждаемой за 

высшие достижения в области телевизионных искусств. 

 подводятся итоги работы кружков и мастер-классов.   
 

 

3 смена «Лес чудес» 

18.07.22 - 07.08.22 

 

 Цель: Создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию 

отдыха и оздоровления детей, познание окружающего мира через творчество и 

искусство. 

 Задачи:  

1. Организовать активный и познавательный отдых участников смены через 

вовлеченность детей в игровой сюжет смены; 

2. Предоставить возможность выбора занятий по разным направлениям 

искусства; 

3. Создать творческие мастерские и студии по разным направлениям искусства; 

4. Заинтересовать детей и подростков, заниматься каким-либо видом искусства; 

5. Помочь увидеть многогранность декоративно-прикладного творчества и 

овладеть определенными навыками, умениями и технологиями. 
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Игровой сюжет 

 

Став участниками смены, ребята через сюжетно-ролевую игру попали в страну Чудес. 

В основу сюжета легли книги: А.Волков «Волшебник изумрудного города», 

В.Губарев «Королевство кривых зеркал», Даниэль Дефо «Робинзон Крузо», Льюис 

Кэрролл «Алиса в стране чудес» А.де Сент-Экзюпери « Маленький принц», А.Гайдар 

«Тимур и его команда», Г.Х. Андерсен «Снежная королева». С помощью данных книг 

дети учились оценивать свои действия и поступки, отличать добро от зла, общаться, 

доверять, узнавать цену дружбы и взаимопомощи, иметь позитивное отношение к 

жизни и хорошее настроение.  

   

Игровая терминология 

Лагерь – лес чудес 

Отряды – хранители тайн 

Вожатые – советники 

Старшая вожатая – старейшина 

 

Основное содержание деятельности смены 

 

 В организационный этап смены основная роль отводится знакомству, 

выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного 

развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, 

подготовке к дальнейшей деятельности по программе. В организационный период в 

каждом отряде выбираются органы самоуправления: командир отряда, казначеи, 

открываются кружки, мастер-классы. Этот период длится 3 дня и заканчивается 

мероприятием, где ребята представляют свои факультеты. 

 Основной этап занимает большую часть времени. Именно на этом этапе 

реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели и 

задачи развития. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности 

являются тематические дни. Через сюжетно-ролевую игру ребята приобретают новые 

знания и умения, проходят испытания, зарабатывают успехи. 

 Каждый день проходят познавательные мастер-классы (музыкальный, 

танцевальный, психологический, спортивный, познавательный и т.д.), клубы по 

интересам, вечерние мероприятия, конкурсные программы, отрядные дела в рамках 

тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата, в течение 

всего времени основного этапа, отряды живут активной внутренней жизнью: 

участвуют во всех делах, мероприятиях проводятся отрядные и межотрядные КТД, 

отрядные сборы, огоньки. 

 В итоговый период изучаются результаты прохождения программы 

участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех 

отрядов 

 проходит заключительный шоу-концерт детского творчества «Навигатор 

успеха» 
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 подводятся итоги работы кружков и мастер-классов, оформляются выставки, 

готовятся отчетные выступления. 

 
 

4 смена «Киномания» 

09.08.22 - 29.08.22 
 

Цель: Организация отдыха обучающихся в летний период, создание условий 

для приобщения подростков к миру киноискусства, способствовать повышению 

интереса и  внимания у учащихся к российскому кинематографу. 

Задачи: 

1. Провести с детьми работу, сочетающую развитие, воспитание и обучение 

детей с оздоровительным отдыхом. 

2.  Через воплощенные в кино образы помочь школьникам лучше больше 

узнать и приблизиться к пониманию русской литературы. 

3. Познакомиться с легендарными фильмами и заслуженными деятелями 

российского кино, а также о зарождении кинематографа. 

4.  Способствовать формирование национального самосознания, любви к малой 

родине, воспитанию лучших черт гражданина и патриота через отечественные 

фильмы, мультфильмы. 

Игровой сюжет 

 

  В программе Новости по Первомайскому телевидению сообщили, что 

невероятным образом, внедрившись в сеть всемирной паутины, запустили мегавирус 

и вывели из строя весь архив детских фильмов. Теперь дети нашей планеты никогда 

не увидят новых детских фильмов, которые все очень любили. Не узнают новых 

веселых героев, не познакомятся с историческими персонажами, которыми так богат 

Российский детский кинематограф. Но дети села Первомайское не остались 

равнодушными и создали свой кинохолдинг «Весѐлые ребята», в котором будут 

работать детские киностудии. Только любовь к детскому отечественному 

кинематографу, искреннее желание и творческая активность детей помогут им 

восстановить детские фильмы мультфильмы, придумать новые сюжеты. 

 

Игровая терминология 

 

- Лагерь – кинохолдинг;  

- Отряд – отдельная киностудия;  

- старший вожатый - директор киностудии;  

- вожатые– режиссеры;  

 

Основное содержание деятельности смены 

 

 В лагере ребятам предстоит стать участниками создания видеофильмов на 

основе придуманных ими сценариев, смонтированных в собственных киностудиях. 
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Ребята узнают много интересного о истории создания и видах кинематографа, 

попробуют свои силы в кинематографических специальностях. А самое главное –

разновозрастные ребята станут друзьями, будут творчески развиваться в надёжной 

команде, способной на большие дела и открытия. По итогу лагерной смены пройдет 

кинофестиваль с вручением премий: за лучший сценарий, сюжет фильма, монтаж, 

режиссёрскую работу; лучшую женскую и мужскую роль, роль второго плана. 

Ежедневно, по мимо создания фильма, будут работать: творческие мастерские, 

двигательные группы в рамках проекта «Здоровье в движении», кино зал для 

просмотра заявленных детьми фильмов и другие развивающие мероприятия. По 

итогам каждого дня самые активные ребята будут награждаться знаком «Звезда 

дня», в конце смены, набравшие наибольшее количество данных знаков «Звезда 

смены». 
 

6. Участники программы 

 

 Лагерь «Шап» каждую смену принимает детей в количестве 200 человек в 

возрасте с 6 до 17 лет проживающих в Республике Марий Эл. Приезжающие в лагерь 

дети распределяются по отрядам, сформированных по возрастному принципу. За 

каждым отрядом закрепляется по 2 вожатых, в зависимости от наполняемости отряда. 

 

7. Система самоуправления 

 Функционирование системы самоуправления осуществляется посредством 

взаимодействия детского самоуправления и педагогического управления. Данная 

система существует на двух уровнях: 

 на уровне отряда; 

 на уровне лагеря. 

 

Цель создания системы самоуправления - обеспечение полной занятости 

детей отрядными делами и включение каждого ребенка в сюжет смены. 

Система детского самоуправления позволяет повысить роль ребенка в 

реализации программы. В основе воспитательной системы - активный подход к 

реализации детского самоуправления в форме: совещаний лидеров отрядов, 

совещаний представителей различных клубов по интересам. Работа начинается в 

первый же день заезда детей в лагерь. Вожатые в разных игровых формах выявляют 

интересы детей, их лидерские способности. И начинают формировать структуру 

внутриотрядного самоуправления. Выбирается лидер, назначаются ответственные по 

направлениям - физкультурные организаторы, культорги, пресс-центр и т.д. Их 

деятельность ежедневно отражается на информационных стендах. 

 

Лидер отряда: 

- является связующим звеном между вожатыми и детьми; 

- должен иметь чёткое представление о том, что происходит в его отряде, об 

участии в общелагерных делах; 
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 присутствовать на сборе Лидеров; 

 отстаивать интересы своего отряда; 

 должен быть честным, ответственным и инициативным.  

  

Экономист отряда: 

 контролирует экономическую обстановку в своем отряде; 

 распределяет все заработанные отрядом средства; 

 ежедневно сообщает ребятам о дополнительных возможностях 

  заработка. 

  

Вводится местная валюта - успехи, оборот валюты происходит путем 

активного участия в мероприятиях и выполнения коллективных или 

индивидуальных заказов на выполнение различных видов работ. Потратить успехи 

дети смогут на различных развлечениях: заказ песен на дискотеке, просмотр фильма 

после отбоя, продление дискотеки и пр.
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Схема самоуправления на уровне отряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема самоуправления на уровне лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вожатый Лидер Экономист 

Клубы по интересам 

Творческое 

направление 

Спортивное 

направление 

Информационное 

направление 

Старший вожатый 

 

Вожатые 

Руководители 

клубов по 

интересам 

 

Лидеры 

 

Экономисты 
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8. Ресурсное обеспечение 

 

8.1 . Кадровое обеспечение деятельности лагеря «Шап» 

 

Должность Функциональные обязанности 

Директор 

 

Общее руководство.  

Контроль и координация деятельности всех служб по 

обеспечению жизнедеятельности лагеря. 

Создание условий для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы. 

Руководитель ДОЛ 

 

Контролирует финансовое и техническое оснащение 

программы 

Осуществляет руководство по реализации 

программы 

Заместитель 

руководителя по 

воспитательной 

работе ДОЛ 

 

Разрабатывает методические основы игровых 

моделей программы лагеря. 

Организация педагогической и методической работы 

лагеря. 

Подбор педагогических кадров. 

Оформление отчётной документации по реализации 

программы. 

Старший вожатый Реализация план - сетки программы. 

Организация и работа с органами детского 

самоуправления. 

Разработка, подготовка, организация и проведение 

коллективно-творческих дел и общелагерных 

мероприятий. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Разработка программы деятельности своих кружков. 

Проведение творческих часов. 

Подготовка и проведение клубов по интересам. 

Подготовка отрядов к мероприятиям и помощь 

старшему вожатому в реализации плана работы.  

Психолог Ведение психолого-педагогического мониторинга. 

Консультативная и развивающая работа с детьми и 

педагогическим коллективом. 

Инструктор по 

физкультуре 

Проведение спортивных и оздоровительных 

мероприятий и соревнований, оказание практической 

помощи вожатым. 

Контроль соблюдения режима прогулочных и 

солнечных процедур. 

Контроль правильного использования, сохранности 

спортивного инвентаря. 
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Вожатый Организация жизнедеятельности отряда, 

планирование работы в отряде, введение 

педагогической документации. 

Контроль за соблюдением режимных моментов, 

личной гигиеной каждого ребёнка. 

При выявлении заболевших, доставка их в 

медицинский пункт или вызов медицинского 

работника на место. 

Контроль за соблюдением формы одежды и обуви по 

погоде и виду занятий.  

 

8.2. Материально-техническая база лагеря. 

Название Описание 

Площадь 10,5 га 

Жилые корпуса Проживание детей организовано в трёх 

одноэтажных и одном двухэтажном 

отапливаемых спальных корпусах по 5-8 

человек в комнате, которые оснащены 

кроватями, тумбами, платяным шкафом, 

стульями.  

Медицинский пункт Занимаемая площадь: 2 изолятора (9,4 

кв.м. и 12,7 кв.м) – общее количество 

мест – 4, кабинет врача – 9,2 кв.м., 

процедурная – 9,6  кв.м., уборная с 

умывальником – 1,3 кв.м. 

Виды оказываемых услуг: лечение 

ангин, простудных заболеваний, оказание 

первой помощи при солнечных ударах, 

порезах, общих недомоганий. 

Столовая Находится в отдельно стоящем здании на 

250 мест.  

Игровые комнаты Просторные холлы в спальных корпусах 

и игровые комнаты в отдельных 

корпусах, оборудованные мебелью. 

Кинозал Телевизионная комната на 50 человек с 

видео и аудио оборудованием.  

Спортивные площадки Две волейбольные площадки, 

футбольное поле, корт, настольный 

теннис, детская игровая площадка. 

Библиотека В наличии 1000 книг для детей разного 

возраста. 
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Клуб Оформленное помещение со сценой, 

позволяющее проводить мероприятия в 

дневное и вечернее время. 

Транспорт Для ежедневного пользования в 

распоряжении лагеря находятся две 

автомашины марки ГАЗ (микроавтобус, 

грузопассажирская). 

 

8.3. Методическое обеспечение 

Методическое обеспечение комплексной программы «Великие открыватели» 

обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с 

администрацией. В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, 

приобретению и накоплению разработок передового опыта. В лагере имеется 

методическая литература, разработки для проведения общелагерных мероприятий и 

отрядной работы. В методической копилке лагеря имеются энциклопедии, 

методическая литература, разработки для проведения общелагерных мероприятий и 

отрядной работы. 

Использование современных образовательных технологий является ключевым 

условием повышения качества оздоровительно - воспитательного процесса. В 

настоящее время широко используются следующие воспитательные технологии: 

 Технологии коллективных творческих дел; 

 Игровые технологии; 

 Технологии групповой дискуссии; 

Учитывая возрастные психолого-физиологические особенности отдыхающих в 

лагере детей, будут широко использоваться игровые технологии, которые выполняют 

следующие функции: 

 Развлекательная – игра помогает развлечь, доставить удовольствие, пробудить 

или поддержать интерес; 

 Коммуникативная – формируются навыки общения и единые социально 

культурные ценности; 

 Социализации – усваиваются нормы общения, происходит включение в 

систему общественных отношений; 

 Самореализации – приобретается собственный опыт в различных сферах 

деятельности; 

 Диагностическая – выявление нарушений поведения в процессе игры; 

 Коррекционная – преодоление различных трудностей, возникающих в 

различных видах деятельности. 

 

Технология групповых дискуссий весьма демократична. Она даёт 

возможность подросткам возможность выбора и опыт отстаивания взглядов, мнений, 

суждений, оценок и выполняет следующие функции: 

 Приобретение опыт эмоциональных переживаний; 
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 Помогает понять социально-культурную ценность собственной 

деятельности; 

 Помогает почувствовать товарищеское общение, дружескую поддержку, 

чувство своей группы, где он способен ощущать себя как 

индивидуальность; 

 Формирует умение детей взаимодействовать с людьми и воздействовать на 

окружающую действительность; 

 

Технология творческого дела на сегодняшний день имеет личностно-

ориентированную направленность: 

 Добровольность участи в общем деле, возможность выбора роле, поручений, 

способов действия и т.д.; 

 Внимание к авторству и авторам идей, предложений; 

 Направленность дела не только на общий интерес, но и на своё личное развитие; 

 Осознание личной значимости коллективного дела; 

 Совместное подведение итогов дела и значимости для каждого; 

Также используются следующие формы работы: 

 Коллективные; 

 Групповые; 

 Работа в парах; 

 Индивидуальная работа; 

 

8.4. Информационное обеспечение 

 

Для организации более эффективной работы лагеря разработан и утвержден режим 

дня, памятки и методический инструментарий вожатому, руководителю смены. 

Педагогический дневник - это документ, который содержит информацию общего 

характера, о детях, планирование и отчетность о работе за период лагерной смены. 

Разработаны и применяются памятки для родителей и для детей, где предоставлена 

информация о лагере, правила поведения, другая полезная информация. 
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Режим дня 

8.00 - подъем 

8.10 - зарядка 

8.40 – линейка 

9.00 – завтрак 

9.30 – уборка территории, сбор капитанов, экономистов и помощников клубов по 

интересам 

10.00 – получасовки 

11.30 – работа кружков 

13.00 – обед 

13.30 – дневной сон 

15.00 – работа мастерских 

16.00 – полдник 

17.00 – общелагерные мероприятия, творческие представления, спортивные игры 

19.00 – ужин 

19.30 – вечерние общелагерные праздники, музыкальные вечера, дискотеки, 

тематические огоньки 

21.00 – второй ужин 

21.25 – песенный круг или вечерний огонёк. 

21.50 – подготовка ко сну 

22.0 0– отбой 
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9.  Ожидаемые результаты и показатели их достижения  

Задачи Формы реализации Ожидаемые 

результаты 

Показатели 

достижения 

результата 

Способствовать 

укреплению 

физического  

здоровья детей и 

подростков 

 

Организация и проведение 

мероприятия спортивно - 

игрового блока смены: 

 веселые старты, 

 подвижные игры, 

 тур-эстафеты, 

 спортивные 

секции, 

 утренняя зарядка, 

 плавание. 

  

•Укрепление здоровья 

детей, 

•развитие физических 

качеств, 

•отказ от вредных 

привычек. 

•Отчеты 

медицинских 

работников, 

•физкультурных 

руководителей, 

•педагогического 

коллектива 

о проделанной 

работе. 

Способствовать 

раскрытию 

творческого 

потенциала, 

развитию 

индивидуальности, 

полноценной 

реализации 

способностей в 

условиях 

временного 
коллектива 
 

 мастер-классы, 

 мастерские и занятия по 

интересам, 

 игры на знакомство, 

сплочение, 

взаимодействие, 

 отрядные КТД, 

 групповые занятия с 

психологом 

 

•Социальная 

адаптация ребенка в 

новом детском 

коллективе. 

• Развитие 

коммуникативных 

навыков 

Развитие: 

•лидерских и 

организаторских 

умений, 

•навыков 

самоорганизации 

самоконтроля, 

•творческих 

способностей через 

работу мастерских, 

мастер-классов 

• Отслеживание 

результатов на 

отрядных экранах 

настроения, 

•анализы и отчеты 

психолога по 

результатам 

диагностики 

комфортности и 

адаптации, 

•участие в 

вечерних 

мероприятиях, 

•конкурс отрядных 

уголков, 
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Организовать 

интересный досуг 

соответствующий 

возрастным 

особенностям; 

 

 создание системы 

самоуправления 

 работа в творческих 

мастерских, 

 участие в мастер- 

классах, КТД, 

 участие в 

творческо-

развлекательных 

мероприятиях 

 организация 

дежурства  

 вечерние огоньки. 

 Развитие: 

 организаторских 

умений,  

 навыков 

самоорганизации и 

самоконтроля, 

 навыков 

самообслуживания, 

 раскрытие 

творческого 

потенциала детей и 

подростков 

 

Оформление 

выставок, 

•проведение 

итогового 

мероприятия по 

результатам 

работы 

мастерских и 

мастер- 

классов, 

•награждение 

самых 

активных 

участников 

программы 

грамотами и 

дипломами. 

Способствовать 

развитию 

познавательной 

активности через 

игровые сюжеты 

смен; 

 

•  работа в творческих 

мастерских, 

• участие в мастер-

классах, 

• общелагерные 

мероприятия 

 

 

 Развития умения 

анализировать 

результаты 

проделанной 

работы; 

Получение знаний и 

умений в 

творческих 

мастерских 

Приобретение 

практических 

знаний и навыков. 

Выставочные 

работы детей, 

Отчётные 

концерты. 

Умение 

применить знания 

в викторинах и 

конкурсах и т.д. 

Награждение 

самых активных 

участников 

программы 

грамотами и 

дипломами 
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10. Критерии отслеживания ожидаемых результатов 

 

Количественные: 

- количество детей, принимающих участие в мероприятиях в течение смены; 

- количество детей, посещавших клубы по интересам; 

- количество работ, изготовленных в клубах по интересам; 

- количество проведенных тематических мероприятий; 

- процент детей, занимавших в различные периоды смены должности в 

системе детского самоуправления; 

- количество детей, уехавших со смены ранее срока; 

- количество детей, обратившихся за медицинской помощью в течение смены; 

- количество детей, обратившихся к психологу; 

- количество детей, награжденных грамотами за активное участие в отряде; 

- количество детей, награжденных грамотами за активное участие в клубах по 

интересам; 

- количество детей, награжденных футболками и памятными сувенирами 

«ШАП». 

 

Качественные: 

- уровень заинтересованности детей к тематике и сюжету смены; 

- уровень заинтересованности детей к клубам по интересу; 

- уровень развития отряда на конец смены; 

- качество подготовки отряда к творческим мероприятиям смены; 

- результат участия детей в мероприятиях смены; 

- результат посещения клубов по интересам; 

- результат эффективности оздоровления детей.  

 

Источники получения информации: 

- книга отзывов и предложений; 

- педагогический дневник вожатого; 

- анкета; 

- медицинская документация; 

- журналы посещения клубов по интересам. 
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11. Факторы риска и меры профилактики  

№ Факторы риска Меры профилактики 

1 Неблагоприятные 

природные условия 

Запас некоторых мероприятий в случае 

плохой погоды. Подготовка игр в отрядах, 

которые не требуют подготовки. Усиленный 

медицинский контроль. 

2 
Повышенный 

уровень 

заболеваемости 

Профилактические процедуры. 

Витаминизация. Повышенный контроль 

медицинскими работниками. 

3 Проблемы 

межличностных 

отношений, 

конфликты, борьба за 

лидерство 

Работа психолога, вожатого. Организация и 

использование отрядного дела с целью 

сплочения коллектива. 

4 Трудная адаптация 

ребенка к условиям 

жизни в лагере 

Работа с психологом, создание ситуации 

успеха, консультативная работа с родителями 

ребенка по вопросам его индивидуальных 

особенностей. 

5 Вредные привычки, 

девиации детей 

Работа психолога, пропаганда здорового 

образа жизни, беседы. 

6 
Снижение 

активности  у 

участников смены 

Активизация через интересные 

внутриотрядные мероприятия. Мотивация 

детей. 
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План – сетка мероприятий 1 смены «Мозаика талантов» - 04.06 -  24.06.22 г 

. 
1 день 

04.06 

Улыбнись и все 

получится! 
Приезд детей, 

заселение 
КТД «Давайте 

познакомимся!» 
 

Игра на 
местности  

«Добро 
пожаловать!» 
Тематический 

огонек 

«Встречайте – 

это я!» 

2 день 

05.06 

День охраны 

окружающей 

среды 

«День 

открытий» 

 

Игра по 

станциям 
«Земля – наш 

дом» 
 

Вожатский 

концерт  

Дискотека 

 

3 день 

06.06 

Премьера… 

Пожарная 

безопасность с 

применением 

автотехники 

 

Представление 

отрядов 
«Мозаика 
талантов!» 

 

Линейка 

открытия смены с 

театрализованным 

представлением 

4 день  

07.06 

Две звезды 
Праздничное 

открытие  

Хобби-клубов 
 

Проект  
“Две звезды» 

Номинация 
вокальная. 

Дискотека 
Тематический 

огонёк «С 

неба 

звездочка 

упала…» 

5 день 

08.06 

Морской 

Владыка 
Водная 

эстафета 

Шоу 

морских 

котиков 
Конкурс 
фонтанов 

 
Игра на 

местности 

«Зоопарк» 

Дискотека  

6 день 

09.06 

Игры, 

которые мы 

заслужили! 

Турнир 

равных 

возможностей 

Работа хобби-

клубов 
Конкурсная 
программа 

«Битва 

хоров». 1 этап 

 

Дискотека  

Песенный 

круг 

7 день 

10.06 

Банный день 
Операция 

«Уют» 
Трудовой 

десант 

Работа  

Хобби-клубов 

Театральные 

дебюты 
(малые 
театральные 
формы) 

Дискотека 

Тематический 

огонек 
«Мой 

любимый 
актер» 

8 день 

11.06 

Огонь 

Прометея 

 
Шоу пирамид и 
аэробики 
«Делай, раз!» 
 
Конкурсная 
программа 

«Сказки на 

новый лад» 

Дискотека 
 

9 день 

12.06 

День России 

Торжественная 
линейка 

«Россия – 
Родина моя» 

 
Концертное 
мероприятие 

«Я живу в 

России» 

Тематический 

огонек 
 

10 день 

13.06 

Танцующие 

фонтаны 
 Конкурс фонтанов, 

песочных замков 
  

Конкурсная 
программа «Цирк!» 

Дискотека 

 

 
 
 

11 день 

14.06 

Закулисье 

Работа Хобби-

клубов 
Квест «Гарри 
Поттер. 
Возвращение в 
Хогвардс» 

Песенный 

круг 

Тематический 

огонек 
«С чего 

начинается 
театр?» 

12 день 

15.06 

Театральный 

цех… 
             
             
Работа  

Хобби-

клубов 
Конкурсная 
программа 

«Битва 

хоров». 2 

этап 

 
 

Дискотека  

Песенный 

круг 
 
 

13 день 

16.06 

Банный день 

Операция 
«Уют» 

Работа 

Хобби-клубов  

 
Шоу-

программа 

«Банные 

сражения» 

 
Дискотека 

14 день 

17.06 

Аншлаг 

Работа 

Хобби-клубов 

 
Комический 

футбол 
 

Дискотека 

15 день 

18.06 

ТЮЗ 

Работа хобби-

клубов 

 

Спортивно-
игровая 
программа 

«Игровая 

спортландия» 

 
Дискотека  

 

16 день 

19.06 

Сам себе 

режиссёр 
КТД «Юный 
режиссёр» 

 
Конкурсная 
программа 

«Модный 

приговор» 
Дискотека 

Тематический 
огонёк  

«У каждого 

свои 
таланты…» 

17 день 

20.06 

Ах , водевиль 

,водевиль… 

КТД «Танцуй» 
 

Танцевальный 
марафон 

«Танцуют все!» 

 

Дискотека 

18 день 

21.06 

На бис  

Закрытие 

Хобби-клубов 

 

Отчетный 

концерт 

 
Дискотека 

Песенный 

круг 

19 день 

22.06 

«День 

памяти» 

Открытый 

микрофон 

«Я помню, я 

горжусь» 

 

Конкурсная 

программа 

«За час до 

рассвета» 
Дискотека 

Тематический 
огонек 

«Вспомним 

дни былые!» 

20 день 

23.06 

Встреча на 

Олимпе 

Ярмарка 
 

Вожатский 

концерт «До 

новых 

встреч»  

Дискотека 
Линейка 
закрытия 
смены. 

Награждение  

21 день 

24.06 

Занавес… 
Операция 

«Уют» 

Отъезд детей 
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План – сетка мероприятий 2 смены «Зазеркалье» - 26.06 -  16.07.22 г 

. 
1 день 

26.06 

Приключения 

начинаются 

 

Приезд детей, 
заселение 

КТД «Давайте 
познакомимся!

» 
 

Игра на 
местности 

«Добро 

пожаловать!» 
Тематический 

огонек 

«Встречайте – 

это я!» 

2 день 

27.06 

День 

молодёжи 

Игра по 

станциям 
«Ты и я – 
друзья» 

 

Тематически

й вожатский 

концерт  
 

Дискотека 

 

3 день 

28.06 

Золотая слеза 

Несмеяны 

Представлени

е городков 

 

Линейка 

открытия 

смены 

4 день  

29.06 

Гора 

самоцветов 
Праздничное 

открытие  

Хобби-клубов 

 

Открытие 

спортивных 

состязаний 
(общелагерная 
спартакиада) 

Спортивные 

эстафеты 

 Дискотека 
Тематический 

огонёк 

«Приключени

я 

начинаются….

» 

5 день 

30.06 

У черта на 

куличках 

Отрядный 

конкурс «Что 
мы знаем о 
мультфильмах
» 
  

Мультибаттл 
«Ваш выход!» 
Дискотека  

 

6 день 

01.07 

Морская 

школа 

красоты 

(День Мира и 

Добра) 

 

Турнир 

равных 

возможносте

й 

 
Конкурсная 

программа 

«Битва 

хоров. 1 тур» 
Дискотека  

Песенный 

круг 

7 день 

02.07 

Банный 

день 
Операция 

«Уют» 
Трудовой 

десант 
Работа  

Хобби-

клубов 

 

Конкурсна

я 

программа 

«Конкурс 

талантов» 
 

 
Дискотека 

8 день 

03.07 

День загадок и 

находок 
Шоу пирамид 
и аэробики 
«Делай, раз!» 

 

Игра по 

станциям 

«Алиса в 

стране чудес» 

Дискотека 

9 день 

04.07 

В гостях у 

сказки  
Работа  

Хобби-

клубов 

Конкурсная 
программа « 
В гостях у 

сказки» 
 

Тематически

й огонек 
« Моя 

любимая 

сказка…» 

10 день 

05.07 

Пещера 

познания 
Конкурс 

фонтанов, 
песочных 

замков 
Первенство по 

футболу, 
пионерболу 

 

Творческая 

мастерская 
Дискотека 

Песенный 

круг 

11 день 

06.07 

Книга 

заклинаний 

 
Работа Хобби-

клубов 
Конкурсная 
программа 

«Битва хоров. 

2 тур» 

Тематический 

огонек 

«Ребята, 

давайте жить 

дружно» 

12 день 

07.07 

Волшебная 

свирель 

Фотоигра 

«Уши в 

кадре» 
Конкурсная 

программа «В 

гостях у 

Шляпника» 

 
 

Дискотека  

Песенный 

круг 

13 день 

08.07 

День семьи, 

любви и 

верности 

Конкурс 

рисунков 

«Мой дом, 

моя семья» 

 
Концертная 
программа 

«Под крышей 
дома твоего» 

 
 

14 день 

09.07 

Банный 

день 
Операция 

«Уют» 

Работа 

Хобби-

клубов  

 
Шоу-

программа 

«Банные 

сражения» 

 
Дискотека 

15 день 

10.07 

Волшебное 

зеркало 

КТД «Мы к 

вам приехали 

на час» 
(подготовка к 

цирку) 
 

Конкурсная 
программа 

«Мы 

бродячие 

артисты» 
(цирк) 

Дискотека  

 
 
 

16 день 

11.07 

Скатерть-

самобранка 
Тематическая 

линейка 

«День 
шоколада» 

 

Шоколадная 

эстафета 

(конкурсно-

игровая 

программа) 

Дискотека 
Тематический 

огонёк  
«У каждого 

свои 
таланты…» 

17 день 

12.07 

Нам пора 

Труляля,  

КТД 

«Танцуй» 

 
Танцевальный 

марафон 

«Танцуют 

все!» 

Песенный 

круг 

18 день 

13.07 

Веселяндия 

Закрытие 

Хобби-клубов 

 

Вертушка «В 

поисках 

потерянного 

времени» 
Дискотека 

  

19 день 

14.07 

Слёт 

волшебников 

КТД «5 

причин, по 

которым я 

хочу 

вернуться в 

«Шап» 
Отчётный 
концерт 

Дискотека 
Тематический 

огонек 

«Вспомним 

дни былые!» 

20 день 

15.07 

Сапоги-

скороходы 

Ярмарка 
Итоговый 

концерт 
вожатых  

«Вместе-
ярче». 

 Дискотека 
Линейка 
закрытия 
смены.  

21 день 

16.07 

Вот и 

сказочке 

конец! 
Операция 

«Уют» 

Отъезд 
детей 
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План – сетка мероприятий 3 смены «Лес чудес» - 18.07. - 07.08.2022 
1 день 

18.07 

Здравствуй, 

друг! 

Операция 

«Уют» 
КТД 

«Будем 

знакомы» 
Тематически

й огонек 

«Добро 

пожаловать 

на 

территорию 

мечты» 

2 день 

19.07 

Тайны леса 

 

Игра по 

станциям 
«Ты и я – 
друзья» 

 

Вожатский 

концерт 
Дискотека  

3 день 

20.07 

Открытие 

тайны 

Представлен

ие отрядов 
 

Дискотека 
Линейка 

открытия 
смены 

4 день  

21.07 

В стране 

великих 

мастеров 
Открытие 

Хобби-
клубов 

 

Конкурс 

«Один в 

один» 
Тематически

й огонек 
«Моя 

забытая 
игрушка» 

5 день 

22.07 

Долина 

духов 
Работа 
хобби-
клубов 

 
Спортивная 

эстафета 
Дискотека 

 

6 день 

23.07 

День 

богатырей 

КТД 
(подготовка к 

цирку) 

Открытие 

Олимпийски

х игр 
Дискотека  

Песенный 

круг 

7 день 

24.07 

Банный день 

Мойдодыр 
Работа 

«Хобби-клубов» 

«Банные 

сражения» 
Тематический 

огонек 
«Наука 

сохранять 
искусство» 

8 день 

25.07 

Чудесные 

потешки 

Работа 

мастерских 
 

Конкурсная 

программа 

«Цирк , 

цирк , 

цирк!» 

 

Дискотека 

9 день 

26.07 

Долина цветов 
Выставка 
детских 

творческих 
работ 

«Сказочное 

лето» 

 

Модный показ 
«Нравится, не 

нравится, а Яга 
красавица» 
Дискотека 

Тематический 

огонек 

«Сила слова 

10 день 

27.07  

Банный день 

Я - водяной 

Работа 

Мастерских 

 

Квест-игра 

«Там на 
неведомых 

дорожках…» 

 
Дискотека 

 

11 день 

28.07 

Лес полон 

чудес 
Фотоигра 

 
Конкурсная 
программа 

«Конкурс 

талантов» 

 

Дискотека 
Песенный 

круг 

12 день 

29.07 

В поисках 

золотого 

снитча 

Работа 

Хобби-

клубов 

 
Комический 

футбол 
 

Дискотека  
 

13 день 

30.07 

Долина 

дружбы  
Игра на 

местности 

«Алиса в 

лесу чудес» 

 
Конкурсная 
программа 

«Битва 

хоров «Если 

с другом 

вышел в 

путь…» 

 

Дискотека 

Тематически

й огонек 
«Сила 

дружбы» 
 

14 день 

31.07 

Банный день 
День Нептуна  
Развлекательн

ая программа 

«День 

Нептуна» 

 
Шоу-программа 

«Интуиция» 
Дискотека 

15 день 

01.08 

Вдруг как в 

сказке… 

КТД 
(подготовка 
к вечернему 
мероприяти

ю) 

Конкурсная 
программа 

«В гостях у 

сказки» 
 

Дискотека 

Песенный 

круг 

16 день 

02.08 

Никто, кроме 

нас… 
Веселые старты 

 
Конкурсная 
программа 

«Расплескалась

, синева, 

расплескалась

…» 

 

Дискотека 

17 день 

03.08 

Танцевальная 

долина  

КТД 

«Танцуй» 
 

Танцевальный 
марафон 

«Танцуют 

все!» 

 
Дискотека 

 

Тематически

й огонек « 

Как достичь 

успехов?» 

18 день 

04.08 

Долина 

чистоты 
 

Конкурсная 
программа 

«Супер-

вожатый» 

19 день 

05.08 

 Волшебный 

световор 

КТД «Наш 

друг - 

светофор» 
Отчётный 
концерт 

Дискотека 
Тематически

й огонек 

«Вспомним 

дни 

былые!» 

20 день 

06.08 

Открытие 

тайны  

Ярмарка 
Вожатский 

концерт 
Дискотека 
Линейка 

закрытия 
смены.  

21 день 

07.08 

Долина 

расставания 
Операция 

«Уют» 

Отъезд детей 
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План – сетка мероприятий 4 смены «Киномания» - 09.08 -  22.09.22 гг. 
. 

1 день 

09.08 

Мосфильм 

День 

книголюбов 
Приезд детей, 

заселение 
КТД «Давайте 
познакомимся

!» 
Литературный 

квест «по 

страницам 
любимых 

книг» 
Тематический 

огонек 

«Встречайте 

– это я!» 

2 день 

10.08 

Корона 

фильм 

Игра по 

станциям 
«Ты и я – 
друзья» 

 

Вожатский 

концерт 
 

Дискотека 

 

3 день 

11.08 

Профит 

Представлен

ие отрядов 

 

Линейка 

открытия 

смены 

4 день  

12.08 

Союзмультфил

ьм 

Отрядный 
конкурс «Что 
мы знаем о 
мультфильмах» 
  

Мультибаттл 
«Ваш выход!» 
Дискотека  

 

5 день 

13.08 

МАТЧ ТВ 

Праздничное 
открытие  

Хобби-клубов 

 

Открытие 

спортивных 

состязаний 
(общелагерная 
спартакиада) 

Спортивные 

эстафеты 

 Дискотека 
Тематический 

огонёк 

«Приключени

я 

начинаются…

.» 

 

6 день 

14.08 

ТриТэ 

 

Турнир 

равных 

возможносте

й 

 
Конкурсная 
программа 

«Битва 

хоров. 1 

тур» 
Дискотека  

Песенный 

круг 

7 день 

15.08 

Невафиль

м 
Операция 

«Уют» 
Трудовой 

десант 
Работа  

Хобби-

клубов 

 

Конкурсна

я 

программа 

«Конкурс 

талантов» 

 
Дискотека 

8 день 

16.08 
Работа Хобби-

клубов 
Конкурсная 

программа 

«Битва 

хоров. 2 тур» 

Тематически

й огонек 

«Ребята, 

давайте жить 

дружно» 

 

9 день 

17.08 

Студия 

Остров 
Работа  

Хобби-

клубов 
Конкурсная 
программа 
«Мультик-

пульти» 
 

Тематически

й огонек 

« Мой 

любимый 

герой…» 

10 день 

18.08 

Ялтинская 

киностудия 
Конкурс 

фонтанов, 
песочных 

замков 
Первенство по 

футболу, 
пионерболу 

 

Творческая 

мастерская 

Дискотека 

Песенный 

круг 

11 день 

19.08 

Киностудия им. 

Горького  

 

 
Танцевальный 

марафон 

«Вы в танцах!» 

Песенный круг 

12 день 

20.08 

Новосибирск 

КТД «5 

причин, по 

которым я 

хочу 

вернуться в 

«Шап» 
Отчётный 
концерт 

Дискотека 
Тематический 
огонек 

«Вспомним 

дни былые!» 

13 день 

21.08 

Кино без 

границ 

Ярмарка 

Итоговый 
концерт 
вожатых  

«Вместе-
ярче». 

 Дискотека 
Линейка 
закрытия 
смены.  

 

14 день 

22.08 

Нон-стоп 

продакшн 
Операция 

«Уют» 

Отъезд 
детей 
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Приложения: 
 

Приложение 1. 

Анкета на начало смены «Что я жду от отдыха в лагере?» 

Анкета на конец смены «Как я отдохнул в лагере?» 

 

 

АНКЕТА НА ВХОДЕ. Приложение 1 

 

Мы снова вместе! Для того, чтобы сделать жизнь в «Нашем лагере» 

более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

 

1.Твои первые впечатления от лагеря? 

2.Что ты ждешь от лагеря? 

3.Чему бы ты хотел научиться в лагере? 

4.Чем ты увлекаешься? 

5.Опиши свой характер. 

6.Что ты ценишь в друзьях?  

7. Тебя зовут… (Ф.И.О. № отряда) 

 

АНКЕТА НА ВЫХОДЕ 

 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим 

задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

1.Как   ты оценишь проведённое время в лагере? (пятибальная система)     

2.Какое настроение чаще всего у тебя было? 

3.Твои ожидания сбылись? 

4.У тебя появились новые друзья? Назови их. 

5. Чему новому ты научился? 

6.Больше всего мне за смену понравилось… 

7.Что было самым трудным? 

8. Ты хотел бы вернуться в этот лагерь? 

9. Что ты хочешь сказать, уезжая из лагеря?  


